
Le M.H. travaille avec une structure
de volontaires qui s’organisent
à travers des fonctions, où
on fait des actions ensemble
et où chaque membre contri-
bue au projet avec ses qualités,
avec une forme ouverte à la communication humaine.
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Il existent différents types de structures humaines
comme par exemple les religions, les entreprises,
les banques, les organisations sportives, et aussi
le Mouvement Humaniste.
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Mais ces structures se distinguent entre elles par
leurs intérets et motivations qui les portent à
différentes formes d’actions et façons de
s’organiser. Définissons donc la structure du M.H.
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La force du M.H. se trouve dans ses structures.
On dit que la force est dans l’union, que les personnes ont du pouvoir
quand elles sont nombreuses et bien organisées. Et s’organiser
signifie se structurer.

Pour le M.H. la structure est une
base humaine capable d’atteindre
un changement dans le moment
historique actuel.

Pour cette raison les participants du
M.H. construisent des structures
pour atteindre leur objectif, c’est-à-
dire: Humaniser la Terre.
Cet objectif qui vise au
dépassement de la douleur et la
souffrance, qui est un engagement
pour la vie et lutte pour une nation
humaine universelle, a besoin d’un
nombre suffisant de personnes pour montrer sa force et prouver qu’il est possible.
Cette force qui se trouve dans chacun de nous se multiplie quand nous nous joignons aux
personnes proches, à nos amis, notre famille et discutons avec eux nos projets et nos
aspirations.
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